EL ZORRO - Sociodrama interactivo sobre formas educativas (Olivier Barras)

El Zorro se ha diseñado y validado en los talleres de capacitación para promotores comunales. 

Objetivo

Vivenciar la metodología didáctica convencional aplicada por un capacitador autoritario de manera que puedan sentir y analizar sus aspectos negativos.

Resumen

El Zorro es un ejercicio de dactilopintura en el cual el capacitador debe mostrarse autoritario e intolerante. Tiene como finalidad que los participantes (promotores comunales) vivencien la me​todología de enseñanza tradicional para que puedan contrastarla luego con la metodología participativa.

Materiales

Láminas en tamaño A4 con el dibujo de un zorro.

Una lámina igual a la que se distribuirá, con el zorro perfectamente pintado de color amarillo.

Papelote con una descripción del zorro incluyendo: clase a la que pertenece, tamaño, estatura, alimentación, modo de vida, modo de reproducción. Es importante que la descripción no sea muy precisa o exacta, por ejemplo se pondrá AMARILLO para el color del zorro cuando su color real es más oscuro y matizado.

Tiempo

1 hora


Desarrollo

· Se ordenan las sillas frente a un pizarrón.

· Se nombran dos observadores: un/a observará la actitud del "docente", mientras el/la otro/a observará el comportamiento de los "educandos"

· El capacitador en todo momento esta frente a los participantes. Usa un puntero, pone orden, tiene un trato sumamente vertical con los participantes.

· El capacitador coloca en el pizarrón la lámina del zorro que esta pintada de color amarillo.
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· El capacitador reparte una lámina a cada uno de los participan​tes y da instruc​cio​nes: "Como verán este animal es un zorro y por esta zona los zorros son de color amarillo, lo que tienen que hacer, es pintar al zorro con mucho cuidado, con la punta del dedo índice. A esta técnica se le llama dactilopintura. La pintura no debe salirse d elas líneas de contorno. No hablen cuando pin​tan. Tienen que hacerlo rápido y bonito."

· Se exponen sólo los mejores trabajos.

· El capacitador pega un papelote con las características y especificaciones del animal (Dónde vive, qué come, cómo y cuando caza, cómo se reproduce, etc.).

· Las lee dos veces en voz alta y luego quita el papelote e inicia con el interrogatorio:

· ¿A qué clase pertenece el zorro?

· ¿Cómo se llama la técnica con la que han pintado?

· ¿Cómo se reproduce el animal?

· Después de lo cual se pasa a evaluar la actividad en sí:

· ¿Cómo se sintieron durante la actividad?

· ¿Qué les disgustó y porqué?

· ¿Cómo creen que debió de haber sido?

· Se exponen las conclusiones y comentarios en plenaria.

* — * — *

· En un grupo paralelo, o consecutivamente con el mismo grupo se puede hacer la experiencia contrastiva, con el objetivo de hacer vivenciar un enfoque constructivista: 

· Se disponen las sillas en círculo.

· El/la capacitador/a entra y saluda a cada participante de ma​nera cordial y personal, introduce el tema con una va​riedad de láminas y haciendo participar a los educandos, partiendo de sus conocimientos previos, de su realidad y de sus prefe​rencias, luego les deja dibujar libremente el animal que escojan y proveer sus dibujos de lo que saben o puedan averiguar sobre el animal dibujado por ellos.

· Se exponen todos los trabajos y se comentan entre todos/as.

· Después de lo cual se pasa a evaluar la actividad en sí, de la misma manera como antes:

· ¿Cómo se sintieron durante la actividad?

· ¿Qué les (dis)gustó y porqué?

· ¿Cuáles son las ventajas de esta forma de trabajo?

· Se exponen las conclusiones y comentarios en plenaria.
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